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Tweedaagse opleiding voor reisleiders: De kunst van WEL

Na twee jaar ervaring met WEL in ontwikkeling is het tijd voor een training waarin ervaringen
gebundeld zijn. In de tweedaagse opleiding staat de vraag centraal; hoe stroomlijn je een
MDO (reisbureau) rond een jeugdige? Hoe krijg je nieuwe energie en ideeén op tafel? En hoe
blijf je in verbinding met jeugdige, ouders én de partners om tafel? Deze opleiding geeft
handvatten om op positieve manier samen leren en ontwikkelen mogelijk te maken. En leert
je door te spelen met o.a. tijd, persoon, denken, activiteit en omgeving ruimte te maken voor
wat WEL werkt. Je oefent met de kunst om vanuit openheid en vrijheid te blijven handelen
voor de jeugdige, in een veilige omgeving met gelijkgestemden die allen deze uitdaging zijn
aangegaan.

We zoomen in op zowel de persoon van de reisleider - wie ben jij in dit verhaal? — als op de
reisleider in het reisbureau — hoe verhoud jij je tot de mensen met wie je samen de reis
vormgeeft? Hoe maak je dit alles praktisch en geef je vorm aan de MDO’s van WEL in
ontwikkeling (reisbureaus). De deelnemers zijn allemaal mensen die in een reisbureauteam
zitten en er is veel tijd voor uitwisseling van ervaringen en vragen uit jullie eigen
werkpraktijk.

Mail of bel voor meer informatie naar: anneliesvangool@gedragswerk.nl of 06-27270033.
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