
 

WNT-verantwoording 2019 Stichting Gedragswerk 
 
De WNT is van toepassing op Stichting Gedragswerk. Het voor Stichting Gedragswerk 
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 194.000. Het betreft hier het toepasselijk 
bezoldigingsmaximum voor het onderwijs, klasse G. 
 
1. Bezoldiging topfunctionarissen 
 
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende 
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 
alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden 
aangemerkt.  

Gegevens 2019   

bedragen x € 1 P.J.B. van Kessel  P.H. Nota 

Functiegegevens Directeur Secretaris 
Aanvang en einde functievervulling in 
2019 

01/01 – 31/12 01/02 – 31/12 

Omvang dienstverband (als 
deeltijdfactor in fte) 

0,256 0,267 

Dienstbetrekking? nee nee 
Bezoldiging   
Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen 42.152 28.512 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 
Subtotaal 42.152 28.512 
   
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 49.170 47.434 

   
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t. 

   
Bezoldiging 42.152 28.512 
   
Reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2018   

bedragen x € 1 P.J.B. van Kessel P.H. Nota 

Functiegegevens Directeur Secretaris 
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Aanvang en einde functievervulling in 
2018 

01/01 – 31/12 Zie tabel 1b. 

Omvang dienstverband (als 
deeltijdfactor in fte) 

0,269  

Dienstbetrekking? nee  
Bezoldiging   
Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen 41.296  

Beloningen betaalbaar op termijn 0  
Subtotaal 41.296  
   
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum10 50.857  

   
Bezoldiging 41.296  

 
1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 
t/m 12  

bedragen x € 1 P.H. Nota 

Functiegegevens Secretaris 
Kalenderjaar 2019 2018 
Periode functievervulling in het 
kalenderjaar (aanvang – einde) 

01/01 – 31/01 01/02 – 31/12 

Aantal kalendermaanden 
functievervulling in het kalenderjaar  1 11 

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

  

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 187 182 
Maxima op basis van de normbedragen 
per maand 19.600 247.300 

Individueel toepasselijke maximum 
gehele periode kalendermaand 1 t/m 12  266.900 

 

Bezoldiging (alle bedragen exclusief 
btw) 

  

Werkelijk uurtarief lager dan het 
maximum uurtarief? 

Ja 

Bezoldiging in de betreffende periode 3.179 36.531 
Bezoldiging gehele periode 
kalendermaand 1 t/m 12 
 

39.710 
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-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag N.v.t. 

Bezoldiging 39.710 
   
Reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling N.v.t. 

 
1d. Topfunctionarissen alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als 
topfunctionaris worden aangemerkt met een bezoldiging van € 1.700 of minder. 

Gegevens 2019  

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE 

H.M.P.H.M. Pijnenburg Voorzitter (geheel jaar) 
A.M.L.M. Nelissen-Hansen Bestuurslid (geheel jaar) 
M. Faas Bestuurslid (geheel jaar) 

 
3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 
dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag 
hebben ontvangen. 

 

Aldus naar waarheid ingevuld: 

Naam : P. H. Nota 

Functie : projectsecretaris 

Datum : 17 juni 2020 

Plaats : Middelburg 
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