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WNT-verantwoording 2021 Stichting Gedragswerk

De WNT is van toepassing op Stichting Gedragswerk. Het voor Stichting Gedragswerk

toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2021 € 209.000.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

ia. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13® maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling inclusief degenen die op
grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2021

bedragen x € 1

Functiegegevens

P.J.B. van Kessel

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in
2021

01/01 - 31/12

onverschuidigde betaling

Omvang dienstverband (als 0,490
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? Nee
Bezoldiging

Beloning plus beiéstbare 85.686
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 0
Subtotaal 85.686
Indrvnd_u%:el toepe_lsseiijke 102.433
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet Nov.t
terugontvangen bedrag o
Bezoldiging 85.686
Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. N.v.t.
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens Nov.t
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Gegevens 2020

bedragen x €1 : ; P.3.B. van Kessel

Functiegegevens i Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 - 31/12
2020

Omvang dienstverband (als 0,262
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? nee

Bezoldiging
Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen 5000
Beloningen betaalbaar op termijn 0
Subtotaal 44.605
Indwld‘u'eel toepa_sseh;ke 52.679
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 44.605

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Gagevené 2021

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

H.M.P.H.M. Pijnenburg Voorzitter (geheel jaar)
A.M.L.M. Nelissen-Hansen Bestuurslid (1/1 - 26/3)
M. Faas Bestuurslid (geheel jaar)
L.M. Tijhaar Bestuurslid (26/3 - 31/12)
C.M. de Bruin Bestuurslid (26/3 - 31/12)
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3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2021 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.
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Voor de yi:ﬂi,é“htin Gedragswerk
Amhe{ 20-8pri) 2022

P
E._l%gajters (secretaris)
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Publieke Sector Accountants B.V.
Voor identificatiedoeleinden
Behorende bij de controleverklaring
d.d. 20 april 2022 met kenmerk
312017005.22.144

Valid ed door A. Booij RA
20-04-2022
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